VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE SOLKAN

Vzgojni nacrt je dogovor o organiziranem in ciljno naravnanem vzgojnem delovanju Sole, pri
¢emer je pomembno usklajeno delovanje vseh sodelujocih v vzgojno-izobrazevalnem
procesu, strokovnih delavcev, ucencev in starSev.

| Zastavljeni dolgoroc¢ni cilji
Vizija Sole: Gradimo na znanju, odgovornosti, spostovanju, sodelovanju in strpnosti.

II VKkljucenost v dejavnosti

e ucenci
Ucenci od 1. do 9. razreda bodo z aktivnimi oblikami u¢enja ozavescali razli¢ne vrednote v
okviru razrednih ur, nadomesc¢anj in podaljSanega bivanja:
— Spostovanje do sebe, vrstnikov, odraslih, druga¢nih, do drzave, kulture...
— strpnosti do druga¢nega mnenja, ljudi, kultur...moznost soZitja, sobivanje ob
zavedanju, da smo razli¢ni
— Sodelovanje med vrstniki, z u¢iteljem, doma...
Dejavnosti bodo izvajali razredniki, $olska svetovalna sluzba, ucitelji PB, predmetni ucitelji.

e starSi
tematski roditeljski sestanki
razgovori in druge oblike sodelovanja

e Kkolektiv
strokovno izpopolnjevanje

VZGOJINE DEJAVNOSTI

Vsebine preventivnega programa bomo izvajali v okviru pouka in drugega vzgojno-
izobrazevalnega dela. Podrobneje bomo vsebine opredelili v Letnem delovnem nacrtu Sole.

Svetovanje in usmerjenje je namenjeno u¢encem in njihovim starSem pri reSevanju problemov
povezanih s Solskim delom ali z odnosi med vrstniki in z odraslimi.

Poteka lahko v okviru pouka, pri urah oddel¢ne skupnosti in v individualnih razgovorih izven
oddelka.

Tezave ucencev obicajno najprej resuje ucitelj oziroma razrednik. Ce oceni, da bi bilo
potrebno, se v dogovoru s starsi poveze s Solsko svetovalno sluzbo.



1 POHVALE, PRIZNANJA in NAGRADE

Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, je lahko ustno
pohvaljen.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko

leto.

Pisno pohvalo prejme ucenec za:

spostljiv odnos do drugih uc¢encev in delavcev Sole,
spodbujanje pozitivnih medsebojnih odnosov,
vzoren odnos do Solskega dela,

nudenje pomoci ucencem,

prizadevnost ter doseganje dobrih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in
drugih dejavnostih Sole,

doseganje dobrih rezultatov na Solskih tekmovanjih in srecanjih u¢encev z razli¢nih
podrocij znanja in delovanja,

prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ucencev, v skupnosti u¢encev
Sole, v Solskem parlamentu,

aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole,

ko razrednik ali uciteljski zbor oddelka oceni dejavnost oziroma doseZek ucenca kot
primeren razlog za pohvalo.

Priznanja

Priznanje prejme ucenec za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za celotno Solo ali znatno
prispeva k ugledu Sole v $ir$i skupnosti.

Priznanja bomo podeljevali za vecleten/vecletno:

spostljiv odnos do drugih ucencev in delavcev Sole,
vzoren odnos do Solskega dela,
nudenje pomoci u¢encem,

prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti uc¢encev Sole ali Solskem

parlamentu,

prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,

doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreanjih ucencev, ki so organizirana
za obmocje obcine, regije in celotne drzave,

sodelovanje in doseganje vidnih rezultatov pri interesni dejavnosti,
doseganje vidnih rezultatov na Sportnem podrocju, ko uc¢enec predstavlja Solo,

ko razrednik ali uciteljski zbor oddelka oceni dejavnost oziroma dosezek ucenca kot
primeren razlog za priznanje.



Nagrade

Ob zakljucku Solskega leta sta med ucenci od 6. do 9. razreda izbrana najboljSa Sportnica in
sportnik oddelka, ki prejmeta pohvalo ter Sportnica in Sportnik Sole, ki prejmeta priznanje
in nagrado v obliki Sportnega pripomocka. (Pravilnik tekmovanja za Sportnika/ Sportnico
razreda in Sole)

Nagrado Sole (praviloma knjizno) dobi u€enka ali uenec za vecletne aktivnosti in dosezke,
ki prispevajo k ugledu Sole v §irsi skupnosti.

O podeljevanju drugih nagrad odlo¢a oddel¢ni uciteljski zbor.

Vse nagrade in priznanja slavnostno podeljuje ravnatelj ob koncu Solskega leta.

Il VZGOJNA POMOC

Sola avtonomno oblikuje in izvaja vzgojne ukrepe. Uporabimo jih, ko uéenec kljub predhodni
vzgojni pomoci (razgovori, dogovori, svetovanje) ne popravi svojega vedenja, krsi Solski red
in pravila Solskega reda ter ne uposteva pravic in potreb drugih.

111 VZGOJINI UKREPI

1. Ustni opomin, ki lahko vkljucuje:

— ustno opozorilo u¢enca

— razgovor z u¢encem po pouku

— vabilo starSev na razgovor (ucitelj, razrednik)

— pogovor otrok, starsi, strokovni delavec/ -ci (ucitelj, razrednik, Solski svetovalni
delavec, ....)

2. Pisno obvestilo 0 obravnavani kr$itvi in izreCenem vzgojnem ukrepu

3. lzrekanje vzgojnih ukrepov
Vzgojne ukrepe izreka razrednik, oddel¢ni uéiteljski zbor in ravnatel;.
Lahko je izreCenih ve¢ ustnih opominov in ve€ pisnih obvestil.

Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrZi vzgojnega ukrepa.

Ce starsi odklonijo podpis Obvestila o obravnavani krsitvi, odklonitev ne zadrzi vzgojnega
ukrepa.

Pri izrekanju vzgojnih ukrepov za hujse krsitve (Pravila Solskega reda) nacelo postopnosti ne
velja.

Vzgojne ukrepe dokumentiramo kot zaznamke v »mapi vzgojnih ukrepov in opominov«.
4. Vzgojni opomin
(Zakon o osnovni $oli, 60. f ¢len)
Ce vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ne doseZejo namena in uéenec $e naprej krsi

dolznosti in odgovornosti dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole, se mu izrece
VZGOJNI OPOMIN.



IV OBLIKE SODELOVANJA S STARSI
Skupaj s star§i bomo iskali in se dogovarjali za poti reSevanja tezav in problemov.

Starse bomo obvesc¢ali o dogodkih, ki se nanasajo na njihovega otroka:
e po telefonu (najnujnejSa obvestila oziroma po predhodnem dogovoru s starsi),
e pisno (obvestila, vabila...) in
e ustno (na govorilnih urah, razgovorih, roditeljskih sestankih...).

Oblike sodelovanja (Podrobneje v Letnem delovnem nacrtu Sole):
- dopoldanske govorilne ure,

- popoldanske govorilne ure (1 krat mese¢no),

- predavanja,

- delavnice in srecanja z aktivnimi oblikami dela s starsi,

- roditeljski sestanki na dolo¢eno temo,

- Solske prireditve,

- druga srecanja. ..

V SPREMLJANJE URESNICEVANJA VZGOJNEGA NACRTA SOLE

O uresni¢evanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca Svetu starSev in
Svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije $ole (Zakon o osnovni $oli, 60. d
¢len).

Vzgojni naért Osnovne Sole Solkan je bil sprejet na seji sveta zavoda dne, 27. 5. 2009.

Na zacetku vsakega Solskega leta vnaSamo aktualne spremembe.



